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PLAN PODZIAŁU 

 SPÓŁKI GOBI LOGISTIC BIS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ  

W TRYBIE ART. 529 § 1 PKT 4)  KODEKSU SPÓŁEK HANDLOWYCH 

_____________________________________________________________________ 

 

podpisany przez: 

 

Prezesa Zarządu spółki Gobi Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością: 

Marka Roberta 

oraz 

Prezesa Zarządu spółki Gobi Logistic Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością: 

Marka Roberta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

w dniu 30 czerwca 2025 r. 



Przedmiotowy Plan Podziału (dalej: Plan Podziału) został przygotowany oraz uzgodniony w związku z 
zamiarem podziału spółki Gobi Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 
Zielonej Górze w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeksu spółek 
handlowych (Dz. U. z 2024 poz. 18) (dalej: Kodeks spółek handlowych) (dalej: Podział) na podstawie 
art. 529, 533 oraz art. 534 Kodeksu spółek handlowych, przez: 

 

(1) spółkę Gobi Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Zielonej Górze 
przy ulicy Zimnej 1 (65-001 Zielona Góra), wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0001148555, akta rejestrowe której prowadzi Sąd 
Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, o 
kapitale zakładowym w wysokości 50.000,00 zł, posiadającą numer identyfikacji podatkowej 
NIP: 9291857476, 
reprezentowaną przez:  
Prezesa Zarządu – Marka Roberta, uprawnionego do samodzielnej reprezentacji ww. spółki 
(informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców dla Spółki 
Dzielonej, pobrana w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym 
Rejestrze Sadowym stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Planu Podziału) 
 
(dalej: Spółka Dzielona), 

 
oraz  
 

(2) spółkę Gobi Logistic Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Zielonej Górze 
przy ulicy Zimnej 1 (65-001 Zielona Góra), wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0001126083, akta rejestrowe której prowadzi Sąd 
Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, o 
kapitale zakładowym w wysokości 5.000,00 zł, posiadającą numer identyfikacji podatkowej 
NIP: 9292085538, 
reprezentowaną przez:  
Prezesa Zarządu – Marka Roberta, uprawnionego do samodzielnej reprezentacji ww. spółki 
(informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców dla Spółki 
Przejmującej, pobrana w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym 
Rejestrze Sadowym stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Planu Podziału) 
 
(dalej: Spółka Przejmująca). 

 
 
Spółka Dzielona, Spółka Przejmująca, Spółki Uczestniczące w Podziale, Opis Podziału  
[art. 534 § 1 pkt 1) Kodeksu spółek handlowych] 
 

1. Spółka Dzielona, której typ, firma oraz siedziba zostały wskazane powyżej, została 
zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego w dniu 15 stycznia 
2025 roku. 

2. Spółka Przejmująca, której typ, firma oraz siedziba zostały wskazane powyżej, została 
zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego w dniu 10 września 
2024 roku. 

3. Jedynymi wspólnikami Spółki Dzielonej oraz Spółki Przejmującej są Marek Robert (PESEL: 
74051503034) oraz Anna Robert (PESEL: 74051401905), tj.:  

− Anna Robert posiada łącznie 20 udziałów Spółki Dzielonej, o łącznej wartości 
nominalnej 1.000,00 zł, 



− Marek Robert posiada łącznie 980 udziałów Spółki Dzielonej, o łącznej wartości 
nominalnej 49.000,00 zł, 

− Anna Robert posiada 1 udział Spółki Przejmującej, o wartości nominalnej 50,00 zł, 

− Marek Robert posiada łącznie 99 udziałów Spółki Przejmującej, o łącznej wartości 
nominalnej 4.950,00 zł. 

4. Spółka Dzielona oraz Spółka Przejmująca łącznie nazywane będą „Spółkami Uczestniczącymi w 
Podziale”, a każda z osobna „Spółką Uczestniczącą w Podziale”. 

5. Marek Robert (PESEL: 74051503034) oraz Anna Robert (PESEL: 74051401905) łącznie 
nazywani będą „Wspólnikami”, a każde z osobna „Wspólnikiem”. 

 

Uzasadnienie ekonomiczne Podziału 

1. Przedmiotem działalności Spółki Dzielonej jest szeroko zakrojona działalność gospodarcza w 
zakresie transportu, spedycji oraz logistyki, a także magazynowania. Działalność ta oparta jest 
na wieloletnim doświadczeniu kadry managerskiej oraz szerokiej rozpoznawalności Spółki 
Dzielonej na rynku, a także zaufaniu jej partnerów biznesowych i klientów. 

2. Należy wyróżnić niżej wskazane sektory działalności gospodarczej Spółki Dzielonej: 

− Spółka Dzielona oferuje podmiotom gospodarczym usługi transportu, logistyki oraz 
spedycji. Działalność transportowo-logistyczna spółki stanowi integralny segment 
operacyjny skoncentrowany na krajowym przewozie towarów, organizacji dystrybucji 
oraz świadczeniu usług spedycyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem obsługi 
klientów w województwie lubuskim. Zakres tej działalności obejmuje zarówno 
przewozy całopojazdowe, jak i drobnicowe, a także operacje specjalistyczne, takie jak 
transport ładunków wymagających szczególnych warunków (np. ADR). Spółka 
Dzielona posiada doświadczenie w transporcie materiałów niebezpiecznych (ADR), z 
wyłączeniem towarów klasy 1 i 7. Usługi te realizowane są w oparciu o flotę pojazdów 
dostosowaną do różnorodnych wymagań przewozowych. Na działalność transportową 
składa się w szczególności fizyczna realizacja przewozu towarów w relacjach 
krajowych, od punktu załadunku do miejsca przeznaczenia, z zapewnieniem obsługi 
dokumentacyjnej. Spółka Dzielona świadczy przewozy z wykorzystaniem pojazdów o 
różnych gabarytach – od samochodów dostawczych po ciągniki siodłowe z naczepami 
– w zależności od charakteru i wolumenu ładunku. Proces transportowy wspierany jest 
przez spedytorów, odpowiedzialnych za planowanie tras, optymalizację wykorzystania 
floty, komunikację z kierowcami oraz koordynację odbiorów i dostaw. Logistyka, jako 
uzupełniający komponent działalności, obejmuje organizację i koordynację procesów 
związanych z przepływem towarów, planowaniem dystrybucji, 
harmonogramowaniem dostaw, kontrolą zgodności zleceń z dokumentacją 
transportową. Spółka świadczy usługi kompleksowego zarządzania łańcuchem dostaw, 
oferując klientom nie tylko realizację przewozów, ale także konsulting logistyczny, 
dobór optymalnych rozwiązań transportowych, a także przejęcie odpowiedzialności za 
organizację logistyki dystrybucyjnej w całości lub części. Na terenie województwa 
lubuskiego działalność transportowo-logistyczna Spółki Dzielonej rozwinięta jest 
szczególnie intensywnie, z uwagi na lokalizację oddziału operacyjnego w Zielonej 
Górze. Działania w tym regionie obejmują zarówno obsługę stałych tras lokalnych i 
międzyregionalnych, jak również realizację zleceń jednorazowych dla klientów z 
różnych branż. Zespół spedytorów odpowiada za bieżącą obsługę operacyjną, nadzór 
nad realizacją przewozów, wsparcie w dokumentacji i rozliczeniach, a także za 
utrzymywanie relacji z klientami. Rozbudowana siatka tras, elastyczność operacyjna 



oraz dostępność usług pozwalają na efektywną obsługę klientów z całego regionu. 
Usługi są wyceniane indywidualnie, z możliwością kalkulacji kosztu przewozu już od 
jednej palety, bez dodatkowych opłat za rozładunek, windę, drogę czy awizację. Dzięki 
temu oferta jest transparentna i dopasowana do rzeczywistych potrzeb klientów. 
Reasumując powyższe należy wskazać, iż działalność transportowo-logistyczna Spółki 
Dzielonej obejmuje usługi krajowego przewozu towarów i spedycji, realizowane przy 
użyciu floty i zaplecza operacyjnego, z silnym zakorzenieniem w regionie lubuskim. 
Działalność ta stanowi samodzielnie funkcjonujący segment biznesowy, zdolny do 
dalszego rozwoju i specjalizacji, niezależnie od pozostałych obszarów działalności 
Spółki Dzielonej (dalej: „TSL”).  

− Spółka Dzielona oferuje podmiotom gospodarczym usługi w zakresie magazynowania. 
Działalność magazynowania stanowi wyodrębniony obszar operacyjny Spółki 
Dzielonej, skoncentrowany na świadczeniu usług związanych z przechowywaniem 
towarów w ramach łańcucha dostaw klientów zewnętrznych oraz wewnętrznych. 
Zakres tej działalności obejmuje m.in. przyjmowanie dostaw, fizyczną weryfikację 
ilościową i jakościową, przechowywanie towarów z zachowaniem odpowiednich 
warunków technicznych i sanitarnych, kompletację zamówień, pakowanie, 
etykietowanie. Działalność magazynowa realizowana jest w hali magazynowej będącej 
przedmiotem najmu, wyposażonej w regały magazynowe. Operacje magazynowe 
realizowane są przez wykwalifikowanych magazynierów. Organizacja pracy 
dostosowana jest do skali operacji. Usługi magazynowe świadczone są zarówno na 
rzecz zróżnicowanych klientów. Działalność magazynowa pełni istotną rolę w 
strukturze organizacyjnej dużej części podmiotów profesjonalnych uczestniczących w 
obrocie gospodarczym. Zapewnia stabilność operacyjną, elastyczność w reagowaniu 
na zmienne potrzeby rynkowe, skrócenie czasu dostaw oraz możliwość zarządzania 
zapasami w sposób bezpośredni i efektywny kosztowo. Dzięki kontroli nad 
przestrzenią magazynową i procesami składowania, możliwe jest zwiększenie 
przewagi konkurencyjnej oraz lepsze dostosowanie oferty usług do wymagań klientów 
(dalej: „Magazynowanie”). 

 

Celem Spółki Dzielonej jest wydzielanie zorganizowanej części przedsiębiorstwa w postaci: 

 
działalności w zakresie TSL 

i przeniesienie określonej zorganizowanej części przedsiębiorstwa do Spółki Przejmującej,   
które to Spółka Przejmująca będzie kontynuować prowadzoną dotychczas przez Spółkę Dzieloną działalność, w taki sposób, że: 

 
Spółka Przejmująca przejmie działalność TSL 

przy jednoczesnym kontynuowaniu prowadzenia przez Spółkę Dzieloną 
działalności z zakresu Magazynowania (dalej: „Reorganizacja”). 

 

3. Różnice w charakterze działalności operacyjnej 

− Spółka Dzielona prowadzi obecnie działalność w dwóch wyraźnie wyodrębnionych 
liniach biznesowych: 

• Magazynowanie – opiera się na stałej infrastrukturze i generuje przychody w 
oparciu o usługi składowania; 



• TSL – działalność pracochłonna i operacyjna, oparta na zatrudnieniu, jest 
dynamiczna, wymaga szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby 
rynku, charakteryzuje się większą zmiennością kosztów operacyjnych i 
uzależnieniem od czynników zewnętrznych (m.in. ceny paliw, dostępność 
floty, sezonowość popytu). 

− Powyższe działalności różnią się strukturą kosztów, potrzebami kapitałowymi, 
ryzykiem operacyjnym i prawnym, wymaganiami licencyjnymi i kadrowymi, profilami 
klienta i sposobem zawierania umów. 

− Ryzyka operacyjne i finansowe charakterystyczne dla branży transportowej (np. ryzyko 
wypadków, zmienność cen paliw, sezonowość) nie będą obciążać działalności 
magazynowej, co może mieć pozytywny wpływ na rating kredytowy i ocenę stabilności 
tej części działalności. 

− Dzięki wyodrębnieniu działalności TSL możliwe będzie skoncentrowanie działań 
rozwojowych, inwestycyjnych oraz marketingowych w każdym z obszarów na ich 
docelowych rynkach. 

− Rozdzielenie tych działalności do odrębnych podmiotów pozwoli na lepsze 
dopasowanie struktur zarządczych do specyfiki operacyjnej danego obszaru, co 
umożliwi bardziej efektywne zarządzanie zasobami, lepszą kontrolę kosztów oraz 
wyższą elastyczność w reagowaniu na zmiany rynkowe. Spółka Przejmująca 
prowadząca działalność z zakresu TSL będzie mogła samodzielnie optymalizować flotę, 
zatrudnienie kierowców i modele świadczenia usług, niezależnie od procesów 
magazynowych. 

4. Przesłanki organizacyjne i operacyjne  

Dokonanie Podziału Spółki Dzielonej poprzez wydzielenie i przeniesienie do Spółki 
Przejmującej działalności z zakresu TSL przyczyni się do: 

− dostosowania przez Spółki Uczestniczące w Podziale oferty do potrzeb konkretnego 
rynku branżowego, w oparciu o dane, których pozyskanie będzie łatwiejsze w 
przypadku odrębnej struktury organizacyjno-prawnej, 

− nawiązania przez Spółki Uczestniczące w Podziale współpracy z klientami 
zainteresowanymi współpracą z podmiotami świadczącymi usługi specjalistyczne i 
takie też pozycjonowanie się na rynku usług transportowo-logistycznych, a także 
magazynowania, 

− wzmocnienia roli działów handlowych Spółek Uczestniczących w Podziale poprzez ich 
specjalizację oraz rozwój palety usługowej w ramach zawężonej linii biznesowej, 

− rozszerzenia i usprawnienia przez Spółki Uczestniczące w Podziale kontroli nad 
stanami magazynowymi, 

− rozbudowania przez Spółki Uczestniczące w Podziale systemu kontroli przychodowości 
oraz rentowności,  

− rozbudowania oraz rygoryzowania przez Spółki Uczestniczące w Podziale systemu 
kontroli poziomu ponoszonych przez Spółki Uczestniczące w Podziale kosztów, 
zarówno w pojęciu globalnym, jak i w pojęciu indywidualnym ograniczającym się do 
poszczególnych faktur kosztowych, 

− usprawnienia ustalania przez Spółki Uczestniczące w Podziale trendów wzrostowych i 
spadkowych w zakresie rentowności poszczególnych segmentów branżowych, 



− wzrostu zaangażowania wśród osób zatrudnianych przez Spółki Uczestniczące w 
Podziale poprzez budowanie świadomości co do wpływu ich pracy na prosperity 
Spółek Uczestniczących w Podziale jako odrębnych jednostek organizacyjno-
prawnych,  

− rozszerzenia możliwości Spółek Uczestniczących w Podziale na uzyskanie dopasowanej 
do jej sytuacji finansowej i organizacyjnej pomocy ze strony Państwa w przypadku 
kolejnych fal zachorowań na COVID-19 lub wystąpienia innej epidemii, 

− wypracowania procedur oraz wzorców, które ułatwią skalowalność działalności 
prowadzonej przez poszczególne Spółki Uczestniczące w Podziale, 

− ułatwienia sprzedaży Spółki Uczestniczącej w Podziale jako wyodrębnionej prawnie 
jednostki w drodze transakcji sprzedaży udziałów, bez konieczności nabywania  
przedsiębiorstw albo poszczególnych jego składników, w przypadku kiedy wspólnicy 
Spółek Uczestniczących w Podziale zmieniliby swoje postrzeganie co do 
preferowanego poziomu zaangażowania w prowadzenie poszczególnych segmentów 
branżowych.  

5. Uproszczenie struktury zarządczej i zwiększenie przejrzystości finansowej 

− Każda z działalności po Podziale stanie się samodzielną jednostką operacyjną, z 
własnymi majątkiem, zobowiązaniami, zespołem i odpowiedzialnością menedżerską.  

− Umożliwi to przypisanie kosztów, przychodów i inwestycji do konkretnej działalności, 
pełną kontrolę menedżerską nad rentownością poszczególnych segmentów, 
łatwiejsze planowanie inwestycji i zatrudnienia, eliminację wewnętrznych konfliktów 
decyzyjnych, możliwość optymalizacji systemów raportowania i controllingu. 

6. Zwiększenie możliwości rozwoju strategicznego i ekspansji 

− W wyniku Podziału dojdzie do „powstania” dwóch podmiotów o klarownym profilu, 
tj.: 

• Spółka Dzielona jako spółka skoncentrowana na specjalizacji i rozwoju usług w 
zakresie magazynowania (Magazynowanie); 

• Spółka Przejmująca jako spółka z branży TSL gotowa do świadczenia usług 
transportu, w szczególności krajowego i regionalnego (lokalnego), a także 
spedycji, jak również logistyki ze szczególnym uwzględnieniem usług 
logistycznych na terenie województwa lubuskiego (TSL). 

− Każda z tych Spółek Uczestniczących w Podziale będzie mogła rozwijać się niezależnie, 
na podstawie dedykowanej strategii, dostosowanej do realiów danego rynku, potrzeb 
klientów oraz modelu operacyjnego. 

7. Redukcja ryzyka i lepsze zarządzanie zgodnością regulacyjną 

− Podział ograniczy wzajemne ryzyka pomiędzy liniami biznesowymi. Każda z 
działalności podlega innemu reżimowi prawnemu: 

• w zakresie Magazynowania konieczne jest położenie szczególnego nacisku na 
zgodność z RODO oraz przepisami dotyczącymi ochrony oraz 
odpowiedzialności za mienie powierzone; 

• w zakresie TSL konieczne jest położenie szczególnego nacisku na zgodność z 
przepisami: Ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym, która 
określa m.in. zasady podejmowania i wykonywania krajowego oraz 
międzynarodowego transportu drogowego, a także warunki i tryb uzyskiwania 
certyfikatów kompetencji zawodowych; Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. 
Prawo o ruchu drogowym, która określa zasady ruchu drogowego na drogach 
publicznych, a także zasady i warunki, które muszą spełnić pojazdy, aby zostały 



dopuszczone do ruchu; Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy 
kierowców, która określa m.in. czas pracy kierowców, obowiązkowe przerwy 
w prowadzeniu pojazdów oraz Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo 
przewozowe, która określa przede wszystkim zasady dotyczące przewozu 
osób i rzeczy. W zakresie TSL kluczowe jest również posiadanie oraz 
pozyskiwanie odpowiednich licencji i zezwoleń. 

− Rozdzielenie tych działalności pozwala zminimalizować ryzyka operacyjne i 
regulacyjne, przypisując odpowiedzialność do konkretnych Spółek Uczestniczących w 
Podziale. 

Podstawy prawne Podziału 

1. Podział zostanie dokonany w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych, tj. poprzez 
wydzielenie oraz przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w postaci zorganizowanej części 
przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej na Spółkę Przejmującą („podział przez wydzielenie”), w 
zamian za udziały w Spółce Przejmującej, które obejmą Wspólnicy. 

2. Zgodnie z art. 530 § 2 zd. 3 Kodeksu spółek handlowych, podział nastąpi w dniu wpisu do 
rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego 
Spółki Przejmującej (dalej: Dzień Wydzielenia). 

3. Podział Spółki Dzielonej przez wydzielenie nastąpi bez obniżenia kapitału zakładowego Spółki 
Dzielonej. Umowa Spółki Dzielonej w aktualnym brzmieniu będzie umową Spółki Dzielonej 
obowiązującą po Dniu Wydzielenia. 

4. W związku z podziałem Spółki Dzielonej przez wydzielenie nastąpi podwyższenie kapitału 
zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 5.000,00 zł do kwoty 50.000,00 zł, tj. o kwotę 
45.000,00 zł. W Dniu Wydzielenia kapitał zakładowy Spółki Przejmującej wyniesie 50.000,00 zł 
i dzielić się będzie na 1.000 udziałów o wartości nominalnej 50,00 zł każdy, o łącznej wartości 
nominalnej 50.000,00 zł. 

5. Podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej zostanie pokryte majątkiem 
przenoszonym, przejmowanym przez Spółkę Przejmującą. Ewentualna różnica w wartości 
księgowej netto majątku przenoszonego na Dzień Wydzielenia i na dzień podpisania Planu 
Podziału zostanie odzwierciedlona w kapitale zapasowym Spółki Przejmującej.  

6. Spółka Przejmująca wstąpi w związku z Podziałem, w Dniu Wydzielenia, w prawa i obowiązki 
Spółki Dzielonej określone w Planie Podziału.  

7. W wyniku Podziału, Spółka Przejmująca przejmie działalność Spółki Dzielonej związaną z TSL. 
Spółka Dzielona kontynuować będzie prowadzenie działalności związanej z Magazynowaniem. 

8. Działalność Spółki Dzielonej przekazana Spółce Przejmującej w postaci działalności związanej z 
TSL wraz ze związanymi z przedmiotową działalnością aktywami oraz pasywami, stanowi 
zorganizowaną część przedsiębiorstwa, gdyż pozostaje wyodrębnionym organizacyjnie, 
finansowo i funkcjonalnie zespołem składników, zdolnym do bycia oddzielnym 
przedsiębiorstwem, samodzielnie realizującym określone zadania gospodarcze.  

9. Działalność Spółki Dzielonej pozostawiona w Spółce Dzielonej w postaci działalności związanej 
z Magazynowaniem wraz ze związanymi z przedmiotową działalnością aktywami oraz 
pasywami, stanowi zorganizowaną część przedsiębiorstwa, gdyż pozostaje wyodrębnionym 
organizacyjnie, finansowo i funkcjonalnie zespołem składników, zdolnym do bycia oddzielnym 
przedsiębiorstwem, samodzielnie realizującym określone zadania gospodarcze.  

10. Projekt uchwały Spółki Dzielonej o Podziale stanowi załącznik nr 3 do Planu Podziału. 

11. Projekt uchwały Spółki Przejmującej o Podziale stanowi załącznik nr 4 do Planu Podziału. 

12. Projekt zmian umowy Spółki Przejmującej stanowi załącznik nr 5 do Planu Podziału. 



13. Projekt tekstu jednolitego umowy Spółki Przejmującej, z uwzględnieniem dokonywanych w 
wyniku Podziału zmian umowy Spółki Przejmującej, stanowi załącznik nr 6 do Planu Podziału.  

14. Projekty uchwał, o których mowa powyżej, a także projekt tekstu jednolitego, o którym mowa 
powyżej, przygotowane zostały w oparciu o umowy Spółek Uczestniczących w Podziale 
obowiązujące na dzień podpisania Planu Podziału. W przypadku wpisu do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego zmiany umowy Spółki Przejmującej, owe 
projekty uchwał oraz projekt tekstu jednolitego wymagać będą aktualizacji o danej ujawnione 
w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego.  

15. Na podstawie art. 5381 § 1 Kodeksu spółek handlowych, Wspólnicy wydali oświadczenia, iż w 
ramach przedmiotowego Podziału nie będzie wymagane: 

− przedłożenie do Planu Podziału oświadczenia, o którym mowa w art. 534 § 2 pkt 4) 
Kodeksu spółek handlowych tj. oświadczenia zawierającego informację o stanie 
księgowym Spółki Uczestniczącej w Podziale, sporządzonego dla celów Podziału na 
dzień, o którym mowa w art. 534 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych przy 
wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym układzie jak ostatni bilans roczny, 

− udzielenie informacji, o których mowa w art. 536 § 4 Kodeksu spółek handlowych tj. 
informacji o wszelkich istotnych zmianach w zakresie składników majątkowych 
(aktywów i pasywów), które nastąpiły między dniem sporządzenia Planu Podziału, a 
dniem powzięcia uchwały o Podziale, 

− badanie Planu Podziału przez biegłego i jego opinia. 

Oświadczenia Wspólników w tym zakresie, będących jedynymi wspólnikami zarazem Spółki 
Dzielonej jak i Spółki Przejmującej, stanowią załącznik nr 7 oraz 8 do Planu Podziału. 

 
Stosunek wymiany udziałów Spółki Dzielonej na udziały Spółki Przejmującej i wysokość 
ewentualnych dopłat [art. 534 § 1 pkt 2) Kodeksu spółek handlowych]; Zasady dotyczące przyznania 
udziałów lub akcji w Spółce Przejmującej [art. 534 § 1 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych]; Podział 
między wspólników Spółki Dzielonej udziałów Spółki Przejmującej oraz zasady podziału [art. 534 § 1 
pkt 8) Kodeksu spółek handlowych] 
 

1. Wysokość kapitału zakładowego Spółki Dzielonej to 50.000,00 zł. Kapitał zakładowy dzieli się 
na 1.000 udziałów, każdy o wartości nominalnej w wysokości 50,00 zł, których właścicielami są 
Właściciele, tj. Marek Robert posiada 98% udziałów w kapitale zakładowym Spółki Dzielonej, 
a Anna Robert posiada 2% w kapitale zakładowym Spółki Dzielonej. Wysokość kapitału 
zapasowego Spółki Dzielonej na dzień 1 maja 2025 roku to 3.838.812,60 zł. 

2. Podział Spółki Dzielonej przez przeniesienie części majątku na Spółkę Przejmującą nastąpi bez 
obniżenia kapitału zakładowego Spółki Dzielonej. Wydzielenie zostanie dokonane z kapitałów 
własnych Spółki Dzielonej innych niż kapitał zakładowy, tj. poprzez obniżenie kapitału 
zapasowego Spółki Dzielonej o kwotę 45.000,00 zł. 

3. Zgodnie z treścią art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu Spółek handlowych, w zamian za wydzielone do 
Spółki Przejmującej składniki majątkowe, w związku podwyższeniem kapitału zakładowego 
Spółki Przejmującej z kwoty 5.000,00 zł do kwoty 50.000,00 zł, Wspólnicy obejmą w 
proporcjach, w jakich posiadają udziały w Spółce Dzielonej (Marek Robert posiada 98% 
udziałów w kapitale zakładowym Spółki Dzielonej, a Anna Robert posiada 2% udziałów w 
kapitale zakładowym Spółki Dzielonej), udziały w podwyższonym kapitale Spółki Przejmującej, 
tj.:  



− Marek Robert obejmie 882 udziały w kapitale zakładowym Spółki Przejmującej, każdy 
o wartości nominalnej 50,00 zł oraz o łącznej wartości nominalnej 44.100,00 zł; 

− Anna Robert obejmie 18 udziałów w kapitale zakładowym Spółki Przejmującej, każdy 
o wartości nominalnej 50,00 zł oraz o łącznej wartości nominalnej 900,00 zł. 

4. W związku z tym, że w Spółce Dzielonej nie dojdzie do obniżenia kapitału zakładowego oraz z 
uwagi na przyjęty sposób Podziału, nie ustala się stosunku wymiany udziałów Spółki Dzielonej 
na udziały Spółki Przejmującej, a w zamian za wydzielany majątek ze Spółki Dzielonej do Spółki 
Przejmującej Wspólnicy obejmą w proporcji 98:2, tj. Marek Robert 98%, a Anna Robert 2% 
udziałów w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki Przejmującej, na zasadach opisanych 
w pkt 3 powyżej, z jednoczesnym zachowaniem dotychczas posiadanych udziałów w Spółce 
Dzielonej. 

5. Powyższe zostało zaprezentowane w poniższych tabelach, gdzie stan na dzień podpisania 
niniejszego Planu Podziału został zaprezentowany w tabeli nr 1, a stan na Dzień Wydzielenia 
został zaprezentowany w tabeli nr 2. 

Tabela nr 1 

 Wspólnik Liczba 
udziałów 

Wartość 
nominalna 

jednego udziału 

Łączna wartość 
nominalna 
udziałów 

Spółka Dzielona x 1000  
50,00 zł 

50.000,00 zł 

 Marek Robert 980 49.000,00 zł 

Anna Robert 20 1.000,00 zł 

Spółka Przejmująca x 100  
50,00 zł 

5.000,00 zł 

 Marek Robert 99 4.950,00 zł 

Anna Robert 1 50,00 zł 

 

Tabela nr 2 

 Wspólnik Liczba 
udziałów 

Wartość 
nominalna 

jednego udziału 

Łączna wartość 
nominalna 
udziałów 

Spółka Dzielona x 1000  
50,00 zł 

50.000,00 zł 

 Marek Robert 980 49.000,00 zł 

Anna Robert 20 1.000,00 zł 

Spółka Przejmująca MW x 1000  
50,00 zł 

50.000,00 zł 

 Marek Robert 981 49.050,00 zł 

Anna Robert 19 950,00 zł 

 

6. Nie przewiduje się dokonywania dopłat, o których mowa w art. 529 § 3 i 4 Kodeksu spółek 
handlowych. 

Dzień, od którego udziały w Spółce Przejmującej uprawniają do uczestnictwa w zysku Spółki 
Przejmującej [art. 534 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych] 
 



Udziały w podwyższonym kapitale Spółki Przejmującej uprawniają do uczestnictwa w zyskach 
Spółki Przejmującej począwszy od dnia wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej, tj. od Dnia Wydzielenia. 

Prawa przyznane przez Spółkę Przejmującą wspólnikom oraz osobom szczególnie uprawnionym w 
Spółce Dzielonej [art. 534 § 1 pkt 5) Kodeksu spółek handlowych] 
 

Nie przewiduje się przyznania żadnych praw, o których mowa w art. 534 § 1 pkt 5) Kodeksu 
spółek handlowych wspólnikowi Spółki Dzielonej, tj. Wspólnikom, ani jakimkolwiek innym 
osobom szczególnie uprawnionym w Spółce Dzielonej. 

Szczególne korzyści dla członków organów Spółek Uczestniczących w Podziale, a także innych osób 
uczestniczących w Podziale, jeżeli takie zostały przyznane [art. 534 § 1 pkt 6) Kodeksu spółek 
handlowych] 
 

Nie przewiduje się żadnych szczególnych korzyści dla członków organów Spółek 
Uczestniczących w Podziale, ani jakichkolwiek innych osób uczestniczących w Podziale. 

 
Dokładny opis i podział składników majątku (aktywów i pasywów) oraz zezwoleń, koncesji lub ulg 
przypadających Spółce Przejmującej [art. 534 § 1 pkt 7) Kodeksu spółek handlowych] 
 

1. Ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej na określony dzień (tu: 1 maja 2025 roku) w 
miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o ogłoszenie Planu Podziału (tu: bezpłatnie 
udostępnienie do publicznej wiadomości Planu Podziału na stronie internetowej Spółek 
Uczestniczących w Podziale), stanowi załącznik nr 9 do Planu Podziału. 

2. Na Spółkę Przejmującą przeniesiony zostanie opisany szczegółowo w Planie Podziału oraz w 
załącznikach do Planu Podziału majątek Spółki Dzielonej (aktywa i pasywa), stanowiący 
zorganizowaną część przedsiębiorstwa, związany z prowadzoną przez Spółkę Dzieloną 
działalnością TSL, jak również wszelkie związane z nią prawa i obowiązki (w tym wierzytelności 
i zobowiązania) Spółki Dzielonej. 

3. W Spółce Dzielonej pozostanie natomiast majątek (aktywa i pasywa), stanowiący 
zorganizowaną część przedsiębiorstwa, związany z prowadzoną przez Spółkę Dzieloną 
działalnością magazynowania. 

4. Majątek, który zostanie przeniesiony na Spółkę Przejmującą stanowi zorganizowaną część 
przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 551 Kodeksu cywilnego oraz art. 4a pkt 4) ustawy o 
podatku dochodowym od osób prawnych oraz art. 2 pkt 27e) ustawy o podatku od towarów i 
usług, tj. stanowi organizacyjnie, finansowo i funkcjonalnie wyodrębniony ze Spółki Dzielonej 
zespół składników materialnych i niematerialnych, jak również zobowiązań i wierzytelności 
potrzebnych do prowadzenia działalności związanej z TSL, który po Dniu Wydzielenia stanowić 
będzie niezależne przedsiębiorstwo samodzielnie realizujące to zadanie. 

5. Na Spółkę Przejmującą przeniesione zostaną aktywa, pasywa oraz wszelkie inne składniki 
majątkowe Spółki Dzielonej, związane z prowadzeniem działalności z zakresu TSL, a 
zestawienie w tym zakresie stanowi załącznik nr 10 do Planu Podziału (opis składników 
majątku). 

6. Na Spółkę Przejmująca przeniesione zostaną prawa i obowiązki wynikające z umów zawartych 
przez Spółkę Dzieloną, związane z prowadzeniem działalności z zakresu TSL, a zestawienie w 
tym zakresie stanowi załącznik nr 11 do Planu Podziału. 

7. Na Spółkę Przejmująca przeniesione zostaną prawa i obowiązki wynikające z decyzji 
administracyjnych wydanych dla Spółki Dzielonej, związanych z prowadzeniem działalności z 
zakresu TSL, a zestawienie w tym zakresie stanowi załącznik nr 12 do Planu Podziału. 



8. Zestawienie pracowników i osób zatrudnionych przez Spółkę Dzieloną na podstawie 
stosunków cywilno-prawnych, którzy zostaną przeniesieni do Spółki Przejmującej stanowi 
załącznik nr 13 do Planu Podziału. Przejęcie przez Spółkę Przejmującą pracowników Spółki 
Dzielonej nastąpi zgodnie z postanowieniami art. 231 Kodeksu pracy. Przejęcie przez Spółkę 
Przejmującą zleceniobiorców Spółki Dzielonej nastąpi na podstawie przejścia praw i 
obowiązków z zawartych przez Spółkę Dzieloną umów zlecenia na Spółkę Przejmującą w 
wyniku Podziału.  

9. W razie powstania lub ujawnienia, w okresie od podpisania Planu Podziału do Dnia 
Wydzielenia, jakichkolwiek roszczeń, których stroną jest Spółka Dzielona, roszczenia te zostaną 
włączone do składników majątku Spółki Przejmującej, jeżeli roszczenia pozostają w związku z 
działalnością z zakresu TSL. 

10. W razie ujawnienia, w okresie od dnia podpisania Planu Podziału do Dnia Wydzielenia, 
odpowiednio praw, rzeczy, ciężarów lub zobowiązań Spółki Dzielonej, takie prawa, rzeczy, 
ciężary lub zobowiązania zostaną włączone do składników majątku Spółki Przejmującej, jeżeli 
pozostają w związku z działalnością dotyczącą TSL.  

11. W razie zbycia lub utraty przez Spółkę Dzieloną od dnia podpisania Planu Podziału do Dnia 
Wydzielenia jakichkolwiek aktywów, które zgodnie z Planem Podziału zostały przydzielone 
Spółce Przejmującej, korzyści uzyskane w zamian za te aktywa, będą przysługiwać Spółce 
Przejmującej. 

12. Jeżeli w okresie od dnia podpisania Planu Podziału do Dnia Wydzielenia zostaną nabyte lub 
uzyskane nowe składniki majątku, zostaną one włączone do składników majątku Spółki 
Przejmującej, jeżeli pozostają w związku z działalnością dotyczącą TSL.  

13. W razie wątpliwości co do przynależności i statusu składników majątku, przyjmuje się, że 
decydować będzie ich funkcjonalny związek z działalnością dotycząca TSL albo ich funkcjonalny 
związek z działalnością dotyczącą magazynowania. 

14. Wykaz ruchomości przypisany Spółce Przejmującej, a znajdujący się w załączniku nr 10 do 
Planu Podziału ma charakter orientacyjny oraz szacunkowy, gdyż od dnia podpisania Planu 
Podziału do Dnia Wydzielenia, w toku prowadzenia działalności Spółki Dzielonej może dojść do 
zniszczenia, zużycia lub utracenia części ruchomości, jak również może dojść do zakupu 
nowych ruchomości, w związku ze stałym zapotrzebowaniem w tym zakresie wynikającym z 
chociażby zużycia części samochodowych lub sprzętu elektronicznego. Odrębny spis z natury 
ruchomości funkcjonalnie związanych z działalnością przypisaną w Planie Podziału Spółce 
Przejmującej, tj. związanych z działalnością dotyczącą TSL zostanie sporządzony według stanu 
na Dzień Wydzielenia. 

15. W razie wątpliwości co do przynależności umowy zawartej przez Spółkę Dzieloną, przyjmuje 
się, że decydować będzie jej funkcjonalny związek z działalnością dotycząca TSL albo jej 
funkcjonalny związek z działalnością dotyczącą magazynowania. 

16. W razie zatrudnienia po dniu podpisania Planu Podziału osoby na podstawie umowy o pracę 
lub umowy zlecenia, dla której praca albo zlecenie będą funkcjonalnie związane z działalnością 
dotycząca TSL, taki pracownik lub zleceniobiorca zostanie w Dniu Wydzielenia przeniesiony do 
Spółki Przejmującej, na zasadach opisanych w pkt. 8 powyżej. 

17. Niezależnie od powyższego, za zobowiązania przypisane w Planie Podziału Spółce Przejmującej 
Spółka Dzielona odpowiada solidarnie przez trzy lata od dnia ogłoszenia o Podziale. 
Odpowiedzialność ta jest ograniczona do wartości aktywów netto przyznanych Spółce 
Przejmującej w Planie Podziału. 

 
Ogłoszenie Planu Podziału 



 
Plan Podziału zostanie bezpłatnie udostępniony do publicznej wiadomości na stronie 
internetowej: 

− Spółki Dzielonej: https://gobilogisticbis.pl 

− Spółki Przejmującej: https://gobilogistic.pl/ 

nieprzerwanie od dnia 30 czerwca 2025 roku do dnia zakończenia ostatniego ze Zgromadzeń 
Wspólników Spółki Uczestniczącej w Podziale podejmującego uchwałę w sprawie Podziału 
Spółki Dzielonej. W związku z powyższym, zgodnie z art. 535 § 3 zd. 2 Kodeksu spółek 
handlowych, Plan Podziału nie zostanie ogłoszony w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. 

 

Niniejszy Plan Podziału został przyjęty na podstawie uchwał Zarządów Spółek Uczestniczących w 
Podziale oraz podpisany przez Zarządy Spółek Uczestniczących w Podziale w dniu 30 czerwca 2025 
roku. 

 

/podpisy/ 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Prezes Zarządu  

Spółki Dzielonej 

Marek Robert 

 ________________________ 

Prezes Zarządu  

Spółki Przejmującej 

Marek Robert 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://gobilogisticbis.pl/
https://gobilogistic.pl/


Załącznik nr 1 do Planu Podziału 

informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców dla Spółki Dzielonej, 
pobrana w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 
 
 

 



Załącznik nr 2 do Planu Podziału 

informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców dla Spółki Przejmującej, 
pobrana w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 



Załącznik nr 3 do Planu Podziału 

projekt uchwały Spółki Dzielonej o Podziale 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uchwała nr __ 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

spółki Gobi Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  
z siedzibą w Zielonej Górze 

(Spółki Dzielonej)  
z dnia ________ 

w sprawie podziału Spółki Dzielonej  
w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych 

 

§ 1. 

Działając na podstawie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych, w związku z art. 541 § 1 Kodeksu 
spółek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników spółki Gobi Logistic BIS Spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Zielonej Górze przy ulicy Zimnej 1 (65-001 Zielona Góra), 
wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0001148555, 
akta rejestrowe której prowadzi Sąd Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego, o kapitale zakładowym w wysokości 50.000,00 zł, posiadającej numer identyfikacji 
podatkowej NIP: 9291857476 (dalej: Spółka Dzielona): 

1. postanawia o podziale Spółki Dzielonej poprzez przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej 
na spółkę Gobi Logistic Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Zielonej Górze 
przy ulicy Zimnej 1 (65-001 Zielona Góra), wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0001126083, akta rejestrowe której prowadzi Sąd 
Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, o 
kapitale zakładowym w wysokości 5.000,00 zł, posiadającą numer identyfikacji podatkowej 
NIP: 9292085538 (dalej: Spółka Przejmująca) („podział przez wydzielenie”), w zamian za 
udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki Przejmującej, które obejmą 
dotychczasowi wspólnicy Spółki Dzielonej, na zasadach określonych w planie podziału Spółki 
Dzielonej podpisanym przez Zarząd Spółki Dzielonej oraz Zarząd Spółki Przejmującej w dniu 30 
czerwca 2025 roku (dalej: Plan Podziału), przy czym: 

− zgodnie z treścią art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu Spółek handlowych, w zamian za 
wydzielone do Spółki Przejmującej składniki majątkowe, udziałowcy Spółki 
Dzielonej, tj. Marek Robert (PESEL: 74051503034) oraz Anna Robert (PESEL: 
74051401905) obejmą w Spółce Przejmującej udziały na zasadach opisanych w 
Planie Podziału oraz niniejszej uchwale, 

− w związku z podziałem Spółki Dzielonej przez wydzielenie nastąpi podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 5.000,00 zł do kwoty 50.000,00 
zł, 

− podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej zostanie pokryte 
majątkiem przenoszonym, przejmowanym przez Spółkę Przejmującą, 

− zgodnie z treścią art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu Spółek handlowych, w zamian za 
wydzielone do Spółki Przejmującej składniki majątkowe, w związku z 
podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 5.000,00 zł do 
kwoty 50.000,00 zł, udziałowcy Spółki Dzielonej obejmą udziały w podwyższonym 
kapitale Spółki Przejmującej w następujący sposób: 

• Marek Robert obejmie 882 udziały w kapitale zakładowym Spółki 
Przejmującej, każdy o wartości nominalnej 50,00 zł oraz o łącznej wartości 
nominalnej 44.100,00 zł, 

• Anna Robert obejmie 18 udziałów w kapitale zakładowym Spółki 
Przejmującej, każdy o wartości nominalnej 50,00 zł oraz o łącznej wartości 
nominalnej 900,00 zł, 

− Spółka Dzielona nie przewiduje dopłat dla wspólników Spółki Dzielonej, 



− w związku z tym, że w Spółce Dzielonej nie dojdzie do obniżenia kapitału 
zakładowego oraz z uwagi na przyjęty sposób podziału, nie ustala się stosunku 
wymiany udziałów Spółki Dzielonej na udziały Spółki Przejmującej, a w zamian za 
wydzielany majątek ze Spółki Dzielonej do Spółki Przejmującej wspólnicy Spółki 
Dzielonej, tj. Marek Robert i Anna Robert, obejmą udziały w podwyższonym 
kapitale zakładowym Spółki Dzielonej w ilościach opisanych powyżej z 
jednoczesnym zachowaniem dotychczas posiadanych udziałów w Spółce 
Dzielonej; 

2. postanawia wyrazić zgodę na Plan Podziału, który stanowi załącznik do niniejszego Protokołu; 

3. postanawia wyrazić zgodę na zmianę umowy Spółki Przejmującej poprzez:  

− uchylenie dotychczasowej treści § 5 umowy Spółki Przejmującej i nadanie mu 
nowego brzmienia:  

„Kapitał zakładowy Spółki wynosi: 50.000,00 (pięćdziesiąt tysięcy) złotych i dzieli się 
na 1.000 (tysiąc) udziałów o wartości nominalnej 50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy.”; 

− zmianę § 6 umowy Spółki Przejmującej poprzez nadanie jego dotychczasowej treści 
numeracji, tj. ustępu 1; 

− dodanie w § 6 umowy Spółki Przejmującej ustępu 2 w brzmieniu: 

„Wspólnik: Marek Robert (PESEL: 74051503034) obejmuje 882 udziały o wartości 

nominalnej 50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy, tj. o łącznej wartości nominalnej 

44.100,00 (czterdzieści cztery tysiące sto) złotych - objęcie udziałów w związku z 

podziałem spółki Gobi Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, wpisanej 

do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 

0001148555 („Spółka Dzielona”), w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek 

handlowych, tj. poprzez wydzielenie oraz przeniesienie części majątku Spółki 

Dzielonej w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej na 

Spółkę w zamian za udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki, przy czym 

zorganizowana część przedsiębiorstwa przenoszona na Spółkę w drodze ww. podziału 

przez wydzielenie została szczegółowa określona w planie podziału Spółki Dzielonej 

uzgodnionym oraz podpisanym w dniu 30 czerwca 2025 roku.”; 

− dodanie w § 6 umowy Spółki Przejmującej ustępu 3 w brzmieniu: 

„Wspólnik: Anna Robert (PESEL: 74051401905) obejmuje 18 udziałów o wartości 

nominalnej 50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy, tj. o łącznej wartości nominalnej 

900,00 (dziewięćset) złotych - objęcie udziałów w związku z podziałem spółki Gobi 

Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, wpisanej do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0001148555 

(„Spółka Dzielona”), w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych, tj. 

poprzez wydzielenie oraz przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w postaci 

zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej na Spółkę w zamian za 

udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki, przy czym zorganizowana 

część przedsiębiorstwa przenoszona na Spółkę w drodze ww. podziału przez 

wydzielenie została szczegółowa określona w planie podziału Spółki Dzielonej 

uzgodnionym oraz podpisanym w dniu 30 czerwca 2025 roku.”. 

 



 

Załącznik nr 4 do Planu Podziału 

projekt uchwały Spółki Przejmującej o Podziale 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uchwała nr __ 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 
spółki Gobi Logistic Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  

z siedzibą w Zielonej Górze 
(Spółki Przejmująca)  

z dnia ________ 
w sprawie podziału Spółki Dzielonej  

w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych 
 

§ 1. 

Działając na podstawie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych, w związku z art. 541 § 1 Kodeksu 
spółek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników spółki Gobi Logistic Spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Zielonej Górze przy ulicy Zimnej 1 (65-001 Zielona Góra), 
wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0001126083, 
akta rejestrowe której prowadzi Sąd Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego, o kapitale zakładowym w wysokości 5.000,00 zł, posiadającej numer identyfikacji 
podatkowej NIP: 9292085538 (dalej: Spółka Przejmująca): 

1. postanawia o podziale spółki Gobi Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą w Zielonej Górze przy ulicy Zimnej 1 (65-001 Zielona Góra), wpisanej do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0001148555, akta 
rejestrowe której prowadzi Sąd Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego, o kapitale zakładowym w wysokości 50.000,00 zł, posiadającej 
numer identyfikacji podatkowej NIP: 9291857476 (dalej: Spółka Dzielona) poprzez 
przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej na Spółkę Przejmującą („podział przez 
wydzielenie”), w zamian za udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki Przejmującej, 
które obejmą dotychczasowi wspólnicy Spółki Dzielonej, na zasadach określonych w planie 
podziału Spółki Dzielonej podpisanym przez Zarząd Spółki Dzielonej oraz Zarząd Spółki 
Przejmującej w dniu 30 czerwca 2025 roku (dalej: Plan Podziału), przy czym: 

− zgodnie z treścią art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu Spółek handlowych, w zamian za 
wydzielone do Spółki Przejmującej składniki majątkowe, udziałowcy Spółki 
Dzielonej, tj. Marek Robert (PESEL: 74051503034) oraz Anna Robert (PESEL: 
74051401905) obejmą w Spółce Przejmującej udziały na zasadach opisanych w 
Planie Podziału oraz niniejszej uchwale, 

− w związku z podziałem Spółki Dzielonej przez wydzielenie nastąpi podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 5.000,00 zł do kwoty 50.000,00 
zł, 

− podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej zostanie pokryte 
majątkiem przenoszonym, przejmowanym przez Spółkę Przejmującą, 

− zgodnie z treścią art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu Spółek handlowych, w zamian za 
wydzielone do Spółki Przejmującej składniki majątkowe, w związku z 
podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 5.000,00 zł do 
kwoty 50.000,00 zł, udziałowcy Spółki Dzielonej obejmą udziały w podwyższonym 
kapitale Spółki Przejmującej w następujący sposób: 

• Marek Robert obejmie 882 udziały w kapitale zakładowym Spółki 
Przejmującej, każdy o wartości nominalnej 50,00 zł oraz o łącznej wartości 
nominalnej 44.100,00 zł, 

• Anna Robert obejmie 18 udziałów w kapitale zakładowym Spółki 
Przejmującej, każdy o wartości nominalnej 50,00 zł oraz o łącznej wartości 
nominalnej 900,00 zł, 



− Spółka Dzielona nie przewiduje dopłat dla wspólników Spółki Dzielonej, 

− w związku z tym, że w Spółce Dzielonej nie dojdzie do obniżenia kapitału 
zakładowego oraz z uwagi na przyjęty sposób podziału, nie ustala się stosunku 
wymiany udziałów Spółki Dzielonej na udziały Spółki Przejmującej, a w zamian za 
wydzielany majątek ze Spółki Dzielonej do Spółki Przejmującej wspólnicy Spółki 
Dzielonej, tj. Marek Robert i Anna Robert, obejmą udziały w podwyższonym 
kapitale zakładowym Spółki Dzielonej w ilościach opisanych powyżej z 
jednoczesnym zachowaniem dotychczas posiadanych udziałów w Spółce 
Dzielonej; 

2. postanawia wyrazić zgodę na Plan Podziału, który stanowi załącznik do niniejszego Protokołu; 

3. postanawia wyrazić zgodę na zmianę umowy Spółki Przejmującej poprzez:  

− uchylenie dotychczasowej treści § 5 umowy Spółki Przejmującej i nadanie mu 
nowego brzmienia:  

„Kapitał zakładowy Spółki wynosi: 50.000,00 (pięćdziesiąt tysięcy) złotych i dzieli się 
na 1.000 (tysiąc) udziałów o wartości nominalnej 50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy.”; 

− zmianę § 6 umowy Spółki Przejmującej poprzez nadanie jego dotychczasowej treści 
numeracji, tj. ustępu 1; 

− dodanie w § 6 umowy Spółki Przejmującej ustępu 2 w brzmieniu: 

„Wspólnik: Marek Robert (PESEL: 74051503034) obejmuje 882 udziały o wartości 

nominalnej 50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy, tj. o łącznej wartości nominalnej 

44.100,00 (czterdzieści cztery tysiące sto) złotych - objęcie udziałów w związku z 

podziałem spółki Gobi Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, wpisanej 

do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 

0001148555 („Spółka Dzielona”), w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek 

handlowych, tj. poprzez wydzielenie oraz przeniesienie części majątku Spółki 

Dzielonej w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej na 

Spółkę w zamian za udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki, przy czym 

zorganizowana część przedsiębiorstwa przenoszona na Spółkę w drodze ww. podziału 

przez wydzielenie została szczegółowa określona w planie podziału Spółki Dzielonej 

uzgodnionym oraz podpisanym w dniu 30 czerwca 2025 roku.”; 

− dodanie w § 6 umowy Spółki Przejmującej ustępu 3 w brzmieniu: 

„Wspólnik: Anna Robert (PESEL: 74051401905) obejmuje 18 udziałów o wartości 

nominalnej 50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy, tj. o łącznej wartości nominalnej 

900,00 (dziewięćset) złotych - objęcie udziałów w związku z podziałem spółki Gobi 

Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, wpisanej do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0001148555 

(„Spółka Dzielona”), w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych, tj. 

poprzez wydzielenie oraz przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w postaci 

zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej na Spółkę w zamian za 

udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki, przy czym zorganizowana 

część przedsiębiorstwa przenoszona na Spółkę w drodze ww. podziału przez 

wydzielenie została szczegółowa określona w planie podziału Spółki Dzielonej 

uzgodnionym oraz podpisanym w dniu 30 czerwca 2025 roku.”. 

 



Załącznik nr 5 do Planu Podziału 

projekt zmian umowy Spółki Przejmującej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Zarządy Spółek Uczestniczących w Podziale uzgadniają poniższy projekt zmiany umowy spółki 

Przejmującej: 

− uchylenie dotychczasowej treści § 5 umowy Spółki Przejmującej i nadanie mu nowego 
brzmienia:  

„Kapitał zakładowy Spółki wynosi: 50.000,00 (pięćdziesiąt tysięcy) złotych i dzieli się na 
1.000 (tysiąc) udziałów o wartości nominalnej 50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy.”; 

− zmiana § 6 umowy Spółki Przejmującej poprzez nadanie jego dotychczasowej treści 
numeracji, tj. ustępu 1; 

− dodanie w § 6 umowy Spółki Przejmującej ustępu 2 w brzmieniu: 

„Wspólnik: Marek Robert (PESEL: 74051503034) obejmuje 882 udziały o wartości 

nominalnej 50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy, tj. o łącznej wartości nominalnej 44.100,00 

(czterdzieści cztery tysiące sto) złotych - objęcie udziałów w związku z podziałem spółki Gobi 

Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, wpisanej do rejestru przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0001148555 („Spółka Dzielona”), w trybie 

art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych, tj. poprzez wydzielenie oraz przeniesienie 

części majątku Spółki Dzielonej w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki 

Dzielonej na Spółkę w zamian za udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki, przy 

czym zorganizowana część przedsiębiorstwa przenoszona na Spółkę w drodze ww. podziału 

przez wydzielenie została szczegółowa określona w planie podziału Spółki Dzielonej 

uzgodnionym oraz podpisanym w dniu 30 czerwca 2025 roku.”; 

− dodanie w § 6 umowy Spółki Przejmującej ustępu 3 w brzmieniu: 

„Wspólnik: Anna Robert (PESEL: 74051401905) obejmuje 18 udziałów o wartości nominalnej 

50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy, tj. o łącznej wartości nominalnej 900,00 (dziewięćset) 

złotych - objęcie udziałów w związku z podziałem spółki Gobi Logistic BIS Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością, wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS 0001148555 („Spółka Dzielona”), w trybie art. 529 § 1 pkt 4) 

Kodeksu spółek handlowych, tj. poprzez wydzielenie oraz przeniesienie części majątku Spółki 

Dzielonej w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej na Spółkę w 

zamian za udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki, przy czym zorganizowana 

część przedsiębiorstwa przenoszona na Spółkę w drodze ww. podziału przez wydzielenie 

została szczegółowa określona w planie podziału Spółki Dzielonej uzgodnionym oraz 

podpisanym w dniu 30 czerwca 2025 roku.”. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 6 do Planu Podziału 

projekt tekstu jednolitego umowy Spółki Przejmującej (obejmujący zmiany umowy Spółki Przejmującej 
dokonane w wyniku podjęcia uchwały o Podziale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

„UMOWA SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

§ 1 

Stawający: 

1. MAREK PAWEŁ ROBERT, nr PESEL: 74051503034, adres: POLSKA 65­001 ZIELONA GÓRA, ZIMNA 1 
oświadcza, że na podstawie niniejszej umowy zawiązują spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, 
zwaną dalej „Spółką”. 

§ 2 

Firma Spółki brzmi: 

GOBI LOGISTIC SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

§ 3 

Siedzibą Spółki jest: ZIELONA GÓRA. 

§ 4 

Przedmiotem działalności Spółki jest: 

1) (PKD 33.12.Z) NAPRAWA I KONSERWACJA MASZYN 

2) (PKD 37) ODPROWADZANIE I OCZYSZCZANIE ŚCIEKÓW 

3) (PKD 41) ROBOTY BUDOWLANE ZWIĄZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKÓW MIESZKALNYCH I 
NIEMIESZKALNYCH 

4) (PKD 42) ROBOTY ZWIĄZANE Z BUDOWĄ OBIEKTÓW INŻYNIERII LĄDOWEJ I WODNEJ 

5) (PKD 43) ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE 

6) (PKD 46) HANDEL HURTOWY 

7) (PKD 47) HANDEL DETALICZNY 

8) (PKD 49) TRANSPORT LĄDOWY ORAZ TRANSPORT RUROCIĄGOWY 

9) (PKD 52) MAGAZYNOWANIE, PRZECHOWYWANIE I DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA WSPOMAGAJĄCA 
TRANSPORT 

10)(PKD 53.2) POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ POCZTOWA I KURIERSKA 

11)(PKD 55) ZAKWATEROWANIE 

12)(PKD 56) DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z WYŻYWIENIEM 

13)(PKD 58) DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA 

14)(PKD 61) TELEKOMUNIKACJA 

15)(PKD 62) DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OPROGRAMOWANIEM I DORADZTWEM W ZAKRESIE 
INFORMATYKI I DZIAŁALNOŚCI POWIĄZANE 

16)(PKD 64) FINANSOWA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA, Z WYŁĄCZENIEM UBEZPIECZEŃ I FUNDUSZY 
EMERYTALNYCH 

17)(PKD 66) DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA USŁUGI FINANSOWE, UBEZPIECZENIA I FUNDUSZE 
EMERYTALNE 

18)(PKD 68) DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU NIERUCHOMOŚCI 

19)(PKD 69) DZIAŁALNOŚĆ PRAWNICZA, RACHUNKOWO­KSIĘGOWA I DORADZTWO PODATKOWE 



20)(PKD 70) DZIAŁALNOŚĆ CENTRAL (HEAD OFFICES) ORAZ DORADZTWO ZWIĄZANE Z ZARZĄDZANIEM 

21)(PKD 71) DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE A RCHITEKTURY I INŻYNIERII; BADANIA I ANALIZY TECHNICZNE 

22)(PKD 73) DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE REKLAMY, BADANIA RYNKU I PUBLIC RELATIONS 

23)(PKD 74) POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 

24)(PKD 77) WYNAJEM I DZIERŻAWA 

25)(PKD 78) DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ZATRUDNIENIEM 

26)(PKD 81) DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z UTRZYMANIEM PORZĄDKU W BUDYNKACH I 
ZAGOSPODAROWANIEM TERENÓW ZIELENI 

27)(PKD 85) EDUKACJA 

28)(PKD 93) DZIAŁALNOŚĆ SPORTOWA, ROZRYWKOWA I REKREACYJNA 

§ 5 

Kapitał zakładowy Spółki wynosi: 50.000,00 (pięćdziesiąt tysięcy) złotych i dzieli się na 1.000 (tysiąc) 
udziałów o wartości nominalnej 50,00 (pięćdziesiąt) złotych każdy. 

§ 6 

1. Udziały w Spółce obejmują: 

1) Wspólnik: MAREK PAWEŁ ROBERT, nr PESEL: 74051503034, adres: POLSKA 65­001 ZIELONA GÓRA, 
ZIMNA 1 obejmuje 100 (słownie: sto) udziałów o łącznej wartości nominalnej 5 000,00 zł (słownie: pięć 
tysięcy zł zero gr) 

2. Wspólnik: Marek Robert (PESEL: 74051503034) obejmuje 882 udziały o wartości nominalnej 50,00 
(pięćdziesiąt) złotych każdy, tj. o łącznej wartości nominalnej 44.100,00 (czterdzieści cztery tysiące sto) 
złotych - objęcie udziałów w związku z podziałem spółki Gobi Logistic BIS Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością, wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS 0001148555 („Spółka Dzielona”), w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek 
handlowych, tj. poprzez wydzielenie oraz przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w postaci 
zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej na Spółkę w zamian za udziały w 
podwyższonym kapitale zakładowym Spółki, przy czym zorganizowana część przedsiębiorstwa 
przenoszona na Spółkę w drodze ww. podziału przez wydzielenie została szczegółowa określona w 
planie podziału Spółki Dzielonej uzgodnionym oraz podpisanym w dniu 30 czerwca 2025 roku. 

3. Wspólnik: Anna Robert (PESEL: 74051401905) obejmuje 18 udziałów o wartości nominalnej 50,00 
(pięćdziesiąt) złotych każdy, tj. o łącznej wartości nominalnej 900,00 (dziewięćset) złotych - objęcie 
udziałów w związku z podziałem spółki Gobi Logistic BIS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, 
wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0001148555 
(„Spółka Dzielona”), w trybie art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych, tj. poprzez wydzielenie 
oraz przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa 
Spółki Dzielonej na Spółkę w zamian za udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki, przy 
czym zorganizowana część przedsiębiorstwa przenoszona na Spółkę w drodze ww. podziału przez 
wydzielenie została szczegółowa określona w planie podziału Spółki Dzielonej uzgodnionym oraz 
podpisanym w dniu 30 czerwca 2025 roku. 

§ 7 

Czas trwania Spółki jest nieograniczony. 

§ 8 

1. Udziały w Spółce są równe i niepodzielne. Każdy wspólnik może posiadać więcej niż jeden udział. 

2. Na każdy udział przypada jeden głos. 



3. Udział może być umorzony za zgodą wspólnika w drodze nabycia udziału przez Spółkę. 

§ 9 

Udziały w Spółce mogą być pokrywane wkładami pieniężnymi lub niepieniężnymi. 

§ 10 

1. Zbycie oraz zastawienie udziału nie wymaga zgody Spółki. 

2. Zastawnik i użytkownik mogą wykonywać prawo głosu z udziału, na którym ustanowiono zastaw lub 
użytkowanie, jeżeli przewiduje to czynność prawna ustanawiająca ograniczone prawo rzeczowe oraz 
gdy w księdze udziałów dokonano wzmianki o jego ustanowieniu i o upoważnieniu do wykonywania 
prawa głosu. 

§ 11 

1. Spółka może tworzyć kapitały rezerwowy i zapasowy. 

2. Zarząd może wypłacić zaliczkę na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, jeżeli zaistnieją 
warunki wymagane przepisami prawa, a w szczególności, jeżeli spółka posiada wystarczające środki na 
wypłatę. 

§ 12 

Organami Spółki są: 

1) Zarząd; 

2) Zgromadzenie wspólników. 

§ 13 

1. Zarząd składa się z jednego lub więcej członków powoływanych i odwoływanych uchwałą 
wspólników. Uchwała wspólników może określać funkcje poszczególnych członków Zarządu. 

2. Kadencja członka Zarządu wynosi 5 lat. 

3. Mandat członka Zarządu wygasa z chwilą upływu kadencji, odwołania ze składu Zarządu, śmierci albo 
rezygnacji. 

§ 14 

Do składania oświadczeń w imieniu Spółki jest upoważniony każdy z członków Zarządu samodzielnie. 

§ 15 

A. W skład pierwszego Zarządu Spółki wspólnicy powołują: 

1) MAREK PAWEŁ ROBERT, nr PESEL: 74051503034, adres: POLSKA 65­001 ZIELONA GÓRA, ZIMNA 1. 
Funkcja: prezes zarządu. 

§ 16 

Rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania do świadczenia o wartości dwukrotnie 
przewyższającej wysokość kapitału zakładowego Spółki nie wymaga uchwały wspólników. 

§ 17 

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Pierwszy rok obrotowy kończy się w dniu 31 grudnia 2025 roku.” 

 

 

 



Załącznik nr 7 do Planu Podziału 

oświadczenie wspólnika Marka Roberta złożone na podstawie art. 5381 § 1 Kodeksu spółek handlowych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Załącznik nr 8 do Planu Podziału 

oświadczenie wspólnika Anny Robert złożone na podstawie art. 5381 § 1 Kodeksu spółek handlowych 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Załącznik nr 9 do Planu Podziału 

ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej na określony dzień w miesiącu (tu: 1 maja 2025 roku) 
poprzedzającym złożenie wniosku o ogłoszenie Planu Podziału (tu: bezpłatnie udostępnienie do 
publicznej wiadomości Planu Podziału na stronach internetowych Spółek Uczestniczących w Podziale) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej  
na określony dzień w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o ogłoszenie Planu Podziału  

(tu: poprzedzającym bezpłatne udostępnienie do publicznej wiadomości Planu Podziału na 
stronach internetowych Spółek Uczestniczących w Podziale) 

 

Stosownie do treści art. 534 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych, zarząd Spółki Dzielonej ustala 
wartość majątku Spółki Dzielonej dla celów Podziału na dzień 1 maja 2025 roku, obliczony jako 
księgowa wartość aktywów netto, na kwotę 4.232.381,24 zł (słownie: cztery miliony dwieście 
trzydzieści dwa tysiące trzysta osiemdziesiąt jeden złotych 24/100). 
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